
Coaching

Im Herbst starten an vielen Orten
in Deutschland und der Schweiz
neue BusinessCoaching-Gruppen
für Frauen. Die Coaching-Gruppen
unterstützen Frauen darin, sich be-
rufliche Ziele zu setzen, Strategien
für ihr persönliches Weiterkommen
zu entwickeln, Hürden auf ihrem
Weg zu überwinden und vonein-
ander zu lernen. 
Coaching hat sich inzwischen als
eine erfolgreiche und geschätzte
Methode der Persönlichkeits- und
Potenzialentwicklung etabliert.
Neu ist die Arbeit am persönlichen
und beruflichen Weiterkommen in
einer Gruppe. Jede der maximal
sechs Teilnehmerinnen einer Busin-
essCoaching-Gruppe verfolgt ihre
individuellen Ziele: Konkretisierung
ihrer persönlichen Berufslaufbahn,
Stärkung ihres Selbstvertrauens,
Förderung ihrer Durchsetzungs-
fähigkeit im Arbeitsalltag, Steige-
rung ihrer Verkaufs- und Markter-
folge als Unternehmerin, mehr
Freude und Zufriedenheit beim ei-
genen Tun. In der Gruppe erhalten
die Teilnehmerinnen nicht nur För-
derung und Unterstützung vom
Coach, sie profitieren auch von
den beruflichen Erfahrungen, dem
Feedback und den Netzwerkkon-
takten aller in der Runde. Sechs
Treffen innerhalb von sechs Mona-
ten verleihen den notwendigen
Schub für die Erreichung der eige-
nen Ziele und sorgen außerdem
dafür, dass die Teilnehmerinnen
das geplante Vorhaben nicht aus
den Augen verlieren.

In Kassel leitet Sabine Falk das Bu-
sinessCoaching für Frauen. Als
Kommunikationstrainerin und Be-
raterin entwickelt sie seit vielen
Jahren Seminare, Beratungs- und
Teamentwicklungskonzepte rund
um das Thema Kommunikation für
Betriebe und Organisationen. Ihre
Arbeitsweise verbindet die Erfah-
rungsebenen von Fühlen, Denken
und Handeln zu einem ganzheitli-
chen Konzept. Die offenen Works-
hops und Coachings der Dialog-
Kommunikationsberatung finden
in der Regel im Heilhaus in Rothen-
ditmold statt. Die Angebote sind
nach dem Hessischen Lehrerbil-
dungsgesetz akkreditiert. 
Seit 1989 lassen sich Menschen
aus unterschiedlichen Berufen ein-
zeln oder in Gruppen von der Kom-
munikationsberaterin ausbilden.
Neben Gesprächsführung, freier
Rede, Konfliktklärung und Modera-
tion befassen sich die Dialog-Ange-
bote auch mit dem persönlichen
Stil, der Zuverlässigkeit in der Zu-
sammenarbeit und mit Fragen aus
dem Führungsalltag. Mit ihren An-
geboten unterstützt die Dialog-
Kommunikationsberatung Men-
schen darin, ihre Ziele, Wünsche
und Visionen zu verwirklichen und
in der Welt wirksam zu werden. 

Weitere Informationen:
Dialog-Kommunikationsberatung
Brandaustr. 10, 34127 Kassel
0561-86190110
dialog@sabinefalk.de
www.sabinefalk.de

Den beruflichen und persönlichen
Erfolg im Blick  BusinessCoaching für Frauen
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