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Frauenförderung via Coaching –  Wie Frauen in Führung gehen

Studien belegen: Frauen sind ebenso gute, wenn nicht sogar bessere 
Führungskräfte als Männer. Dennoch schaffen es nur wenige in die oberen 
Führungsetagen. Denn sie müssen sich in einem Wettkampf bewähren, 
deren Regeln ihre männlichen Kollegen aufgestellt und auf sich selbst 
ausgerichtet haben. Mit einem Coach können Frauen klären, wie sie sich 
souverän behaupten können. Was Coaches empfehlen, die Frauen 
beraten. 

Interviews u.a. mit Ursula Kraemer M.A., navigo-coaching, Friedrichshafen
Initiatorin des BusinessCoaching-Netz.
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